
Cumplimiento de la NOM-026-STPS-2008: Señalización y Prevención 

de Riesgos 
 

La correcta identificación de riesgos en los centros de trabajo es esencial para 
prevenir accidentes y garantizar un entorno seguro para los trabajadores.  
 
La NOM-026-STPS-2008 establece los requisitos para la utilización de colores y señales 
de seguridad, así como la identificación de riesgos por fluidos conducidos en tuberías.  
 
Su cumplimiento es obligatorio y forma parte de las inspecciones realizadas por la 
Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS) en auditorías ordinarias y 
extraordinarias. 
 
Si tu empresa maneja maquinaria, sustancias peligrosas o cualquier infraestructura 
donde sea necesaria la señalización, es fundamental que implementes correctamente 
esta normativa para garantizar la seguridad laboral y evitar sanciones.  
 
A continuación, te explicamos los aspectos clave que debes cumplir para estar preparado 
ante una inspección de la STPS.  
 
 
NOM-026-STPS-2008 COLORES Y SEÑALES DE SEGURIDAD E HIGIENE, E 
IDENTIFICACION DE RIESGOS POR FLUIDOS CONDUCIDOS EN TUBERIAS 
 
1.  Constancias de competencias o habilidades laborales de los trabajadores 

sobre la correcta interpretación de los elementos de señalización 
 

Artículos 132 fracciones I, XV y XVII, 153-A, 153-V y 512-D de la Ley Federal del 
Trabajo; 7 fracciones VII, XII, XXI y XXII, 44 fracción V y 52 fracción V del 
Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; y puntos 5.1 y 5.2 de la 
NOM-026-STPS-2008, Colores y señales de seguridad e higiene, e identificación de 
riesgos por fluidos conducidos en tuberías, publicada en el Diario Oficial de la 
Federación el 25 de noviembre de 2008. 

 

Nuestro Enfoque y Experiencia 
 
La información que te proporcionamos está basada en nuestra experiencia asesorando 
a múltiples empresas y centros de trabajo. Sabemos que cada inspección puede variar 
dependiendo de las circunstancias, pero hemos observado que estas son las solicitudes 
más frecuentes que las autoridades realizan durante las inspecciones.  
 
Nuestra intención es ayudarte a estar preparado, anticipando posibles requerimientos y 
garantizando que tu centro de trabajo cumpla con las normativas aplicables. 
 
Este esfuerzo refleja nuestro compromiso por apoyar a las empresas a prevenir 
contratiempos y fomentar una cultura de seguridad laboral responsable. 


