
¿Tienes Calderas o Equipos a Presión? Cumple con la NOM-020-

STPS-2011 

 
Si en tu empresa cuentas con recipientes sujetos a presión, recipientes criogénicos 
o generadores de vapor (calderas), es fundamental que cumplas con la NOM-020-
STPS-2011 para garantizar condiciones seguras de operación y evitar sanciones en caso 
de una inspección por parte de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS).  
 
Esta norma establece los requisitos que debes cumplir para operar estos equipos de 
manera segura y documentada.  
 
A continuación, te explicamos los principales aspectos que serán revisados durante una 
inspección ordinaria o extraordinaria.  
 
 
NOM-020-STPS-2011 RECIPIENTES SUJETOS A PRESION, RECIPIENTES 
CRIOGENICOS Y GENERADORES DE VAPOR O CALDERAS - FUNCIONAMIENTO - 
CONDICIONES DE SEGURIDAD. 
 
1.  Listado actualizado de los equipos que se encuentren instalados en el centro 

de trabajo.  
 

Artículos 132 fracciones I y XVII y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones 
VII y XXII, 17 fracción IX y 26 fracción II del Reglamento Federal de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 13 de 
noviembre de 2014; y puntos 5.2, 5.18 y 8 de la NOM-020-STPS-2011, Recipientes 
sujetos a presión, recipientes criogénicos y generadores de vapor o calderas - 
Funcionamiento - Condiciones de Seguridad, publicada en el Diario Oficial de la 
Federación el 27 de diciembre de 2011. 

 
2.  Expediente de cada equipo clasificado en la Categoría I, instalado en el centro 

de trabajo. 
 

Artículos 132 fracciones I, XVI y XVII y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 
fracciones VII y XXII, 17 fracción IX y 26 fracción II del Reglamento Federal de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 
13 de noviembre de 2014; y puntos 5.3, 5.18 y 9.1 de la NOM-020-STPS-2011, 
Recipientes sujetos a presión, recipientes criogénicos y generadores de vapor o 
calderas - Funcionamiento - Condiciones de Seguridad, publicada en el Diario 
Oficial de la Federación el 27 de diciembre de 2011. 
 

3.  Programa de revisión y calibración a los instrumentos de control y 
dispositivos de relevo de presión de los equipos, así como el registro de la 
calibración de los mismos.  

 
Artículos 132 fracciones I y XVII y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones 



Ill, VII y XXII, 17 fracción IX y 26 fracción Ill del Reglamento Federal de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 13 de 
noviembre de 2014; y puntos 5.5, 5.11 y 5.18 de la NOM-020-STPS-2011, 
Recipientes sujetos a presión, recipientes criogénicos y generadores de vapor o 
calderas - Funcionamiento - Condiciones de Seguridad, publicada en el Diario 
Oficial de la Federación el 27 de diciembre de 2011. 
 

4.  Procedimientos de operación, revisión y mantenimiento de los equipos, en 
idioma español. 

 
Artículos 132 fracciones I y XVII y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones 
Ill, VII y XXII, 17 fracción IX y 26 fracción IV del Reglamento Federal de Seguridad 
y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 13 de 
noviembre de 2014; y puntos 5.6, 5.18 y 11 de la NOM-020-STPS-2011, Recipientes 
sujetos a presión, recipientes criogénicos y generadores de vapor o calderas - 
Funcionamiento - Condiciones de Seguridad, publicada en el Diario Oficial de la 
Federación el 27 de diciembre de 2011. 
 

5. Documento que acredite que se capacita al personal que realiza actividades 
de operación, mantenimiento, reparación y pruebas de presión o exámenes 
no destructivos a equipos clasificados en las categorías II y III. 

 
Artículos 132 fracciones I, XV y XVII, 153-A, 153-V y 512-D de la Ley Federal del 
Trabajo; 7 fracciones VII, XII y XXII, 17 fracción IX y 26 fracción XVI del Reglamento 
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.15, 5.18 y 17.1 de la NOM-020-
STPS-2011, Recipientes sujetos a presión, recipientes criogénicos y generadores 
de vapor o calderas - Funcionamiento - Condiciones de Seguridad, publicada en el 
Diario Oficial de la Federación el 27 de diciembre de 2011. 
 

6. Aviso a la Secretaría, por escrito o por medios electrónicos, de que los 
equipos que funcionen en su centro de trabajo, clasificados en la Categoría 
Ill, cumplen con la presente Norma, antes de la fecha de inicio de su puesta en 
funcionamiento. 

 
Artículos 132 fracciones I y XVII y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones 
VII, XVIII, XXI y XXII y 17 fracción IX y 27 del Reglamento Federal de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 13 de 
noviembre de 2014; y puntos 5.13, 5.18 y 16.1 primer párrafo de la NOM-020-STPS-
2011, Recipientes sujetos a presión, recipientes criogénicos y generadores de vapor 
o calderas - Funcionamiento - Condiciones de Seguridad, publicada en el Diario 
Oficial de la Federación el 27 de diciembre de 2011. 
 

7.-  Registros de operación de los equipos instalados en el centro de trabajo, 
clasificados en las categorías II y III. 

 
Artículos 132 fracciones I y XVII y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones 
VII, XV, XXI y XXII, 17 fracción IX y 26 fracción XVII del Reglamento Federal de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 



13 de noviembre de 2014; y puntos 5.16, 5.18 y 18.1 de la NOM-020-STPS-2011, 
Recipientes sujetos a presión, recipientes criogénicos y generadores de vapor o 
calderas - Funcionamiento - Condiciones de Seguridad, publicada en el Diario 
Oficial de la Federación el 27 de diciembre de 2011. 

 
 

Nuestro Enfoque y Experiencia 
 
La información que te proporcionamos está basada en nuestra experiencia asesorando 
a múltiples empresas y centros de trabajo. Sabemos que cada inspección puede variar 
dependiendo de las circunstancias, pero hemos observado que estas son las solicitudes 
más frecuentes que las autoridades realizan durante las inspecciones.  
 
Nuestra intención es ayudarte a estar preparado, anticipando posibles requerimientos y 
garantizando que tu centro de trabajo cumpla con las normativas aplicables. 
 
Este esfuerzo refleja nuestro compromiso por apoyar a las empresas a prevenir 
contratiempos y fomentar una cultura de seguridad laboral responsable. 


