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DOF: 14/06/2013

ACUERDO por el que se dan a conocer los criterios administrativos, requisitos y formatos para realizar los tramites y solicitar los
servicios en materia de capacitacion, adiestramiento y productividad de los trabajadores.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA, Secretario del Trabajo y Previsién Social, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 123, Apartado A, fracciones Xl y XXXI, ultimo parrafo de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 40
fracciones | y VI de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 3, ultimo parrafo, 39-A, 39-B, 132, fraccion XV, 153-A,
153-B, 153-C, 153-D, 153-E, 153-F, 153-F Bis, 153-G, 153-H, 153-l, 153-S, 153-T, 153-U, 153-V, 153-W, 537 fracciones Ill y IV,
538, 539 fraccion Ill, incisos d) y h) y fraccion IV, incisos a) y b) de la Ley Federal del Trabajo y 1, 2, 3, 5, 25 y 33 del Reglamento
Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, y

CONSIDERANDO

Que el 30 de noviembre de 2012, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, que replantea la regulacion de la capacitacién y el adiestramiento
de los trabajadores, con el propdsito de elevar su nivel de vida, asi como fomentar mayores rendimientos para las empresas, a
través de un vinculo mas estrecho entre la capacitacion y la productividad;

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo y sus reformas, corresponde a la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social cuidar la oportuna y normal constitucion y funcionamiento de las Comisiones Mixtas de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad; expedir criterios generales que sefalen los requisitos que deben observar los planes de
capacitacion, adiestramiento y productividad; autorizar y registrar a las instituciones, escuelas u organismos especializados, asi
como a instructores independientes que deseen impartir capacitacion o adiestramiento a los trabajadores y, en su caso, revocar
las autorizaciones y cancelar los registros concedidos; establecer los criterios para la expedicion de las Constancias de
Competencias o de Habilidades Laborales, asi como para el registro y control de las listas de constancias enviadas por las
empresas, relativas a trabajadores capacitados o adiestrados para la conformacion del Padron de Trabajadores Capacitados;

Que en mérito a lo anterior, se hizo necesario actualizar los formatos que se utilizan en materia de capacitaciéon y
adiestramiento de los trabajadores, de acuerdo a las nuevas denominaciones de las unidades administrativas de esta Secretaria
emitiéndose el "Acuerdo por el que se dan a conocer los formatos para realizar los tramites administrativos en materia de
capacitacion y adiestramiento" publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de noviembre de 2009;

Que al considerarse necesario adecuar los criterios generales y los formatos para facilitar a los patrones la presentacion de las
listas de constancias de habilidades laborales expedidas a los trabajadores para su registro en la Secretaria, como parte del
cumplimiento de las obligaciones legales en materia de capacitacion y adiestramiento, se expidio el "Acuerdo por el que modifica
el articulo tercero y se deroga el tercer parrafo del articulo quinto del Acuerdo por el que se actualizan los criterios generales y los
formatos correspondientes para la realizacion de tramites administrativos en materia de capacitacion y adiestramiento de los
trabajadores publicado el 30 de diciembre de 2004; asimismo, se deja sin efectos la reforma publicada el 9 de marzo de 2006, y
quedan sin efectos los formatos DC-3 y DC-4 del Acuerdo por el que se dan a conocer los formatos para realizar los tramites
administrativos en materia de capacitaciéon y adiestramiento, publicado el 5 de noviembre de 2009", publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 16 de diciembre de 2009;

Que esta Secretaria ha considerado necesario simplificar, actualizar, adecuar e integrar las disposiciones contenidas en
diversos Acuerdos en materia de capacitacion y adiestramiento de los trabajadores, y hacerlas acordes con las reformas a la Ley
Federal del Trabajo, con el propdsito de dar certeza y eficacia de las normas aplicables a las empresas y con ello fortalecer la
adecuada gestion administrativa, y

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, los criterios,
instructivos y formatos que expidan las dependencias de la Administracion Publica Federal, deberan publicarse previamente a su
aplicacion en el Diario Oficial de la Federacion, he tenido a bien expedir el

siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS CRITERIOS ADMINISTRATIVOS, REQUISITOS Y
FORMATOS PARA REALIZAR LOS TRAMITES Y SOLICITAR LOS SERVICIOS EN MATERIA DE
CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Acuerdo tiene como propésito dar a conocer los criterios administrativos, requisitos y formatos para
realizar los tramites y solicitar los servicios en materia de capacitacion, adiestramiento y productividad de los trabajadores.

Articulo 2. Para efectos del presente Acuerdo, se entendera por:

. Acreditacion.- Reconocimiento que resulta del proceso de evaluacion, que indica suficiencia o capacidad suficiente en
relacion con indicadores especificos verificables y medibles;
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Agentes capacitadores.- Las personas fisicas 0 morales que prestan servicios a las empresas para el desarrollo de las
acciones de capacitacién a sus trabajadores. Incluye a los agentes capacitadores externos e internos, entre otros;

Agentes capacitadores externos.- Las personas morales y fisicas con actividad empresarial tales como instituciones,
escuelas u organismos especializados de capacitacion, que cuentan con personal docente y, en su caso, instalaciones,
equipo o mobiliario para brindar servicios de capacitacion a las empresas, asi como aquellas personas fisicas
(instructores independientes), dedicadas a prestar por si mismas tales servicios y que cuenten con la autorizacion y
registro por parte de la Secretaria;

Agentes capacitadores internos.- Los trabajadores y patrones que impartan capacitacion a los demas trabajadores de
la misma empresa, asi como los trabajadores o patrones que impartan cursos y/o eventos incluidos en planes y
programas de capacitacion comunes para varias empresas;

Agentes multiplicadores.- Las personas formadas por la Secretaria como instructores o facilitadores de procesos de
ensefanza-aprendizaje para replicar programas y cursos. Pueden actuar en la conduccion de acciones formativas y en
la asistencia técnica;

Centro de trabajo.- Todo aquel lugar, cualquiera que sea su denominacién, en el que se realicen actividades de
produccién, de comercializacion o de prestacion de servicios, o en el que laboren personas que estén sujetas a una
relacion de trabajo;

Comisiéon mixta de capacitacion, adiestramiento y productividad.- El grupo de trabajo responsable de vigilar,
instrumentar, operar y mejorar los sistemas y los programas de capacitacion y adiestramiento, asi como acciones
tendientes a incrementar la productividad;

Competencias laborales.- Capacidad productiva de un individuo que se define y mide en términos de desempefio en
un determinado contexto laboral, y refleja los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes necesarias para la
realizacién de un trabajo efectivo y de calidad;

Condicion de vulnerabilidad laboral.- La condiciéon de riesgo o situacion que tiene una persona, resultado de la
acumulacién de desventajas sociales, econdémicas, fisicas y culturales, que impiden o limitan su incorporacién al ambito
laboral, asi como contar con un empleo de calidad;

Constancia de competencias o de habilidades laborales.- El documento que emite el agente capacitador y a través
del cual se hace constar la aprobacién de los cursos de capacitacion por parte de un trabajador, como resultado de las
acciones realizadas conforme a los planes y programas de capacitacion y adiestramiento de la empresa;

Empresa.- La unidad econdmica de produccion o distribucion de bienes o servicios;

Establecimiento.- La unidad técnica que como sucursal, agencia u otra forma semejante, sea parte integrante y
contribuya a la realizacion de los fines de la empresa;

Formacién de agentes multiplicadores.- Programa mediante el cual la Secretaria forma personas como instructores
de procesos de ensefianza-aprendizaje para instrumentar acciones de capacitacion que pueden actuar en la conduccion
de acciones formativas y en la asistencia técnica del proceso capacitador;

Instructor.- La Persona fisica que tiene a su cargo la formacion de otras, a través de la comunicacion sistematica sobre
una técnica o actividad; tiene habilidades desarrolladas para acompafar a otros en procesos de ensefianza-aprendizaje,
de integracion de grupos y de comprension del entorno;

Lista de constancias de competencias o de habilidades laborales.- La informacion que las empresas envian a la
Secretaria relativa a las constancias de competencias o de habilidades laborales que hayan expedido a sus
trabajadores;

Padrén de trabajadores capacitados.- Base de datos con informacion de las constancias de competencias o de
habilidades laborales de los trabajadores capacitados o adiestrados por las empresas, obtenida mediante el registro de
las listas respectivas ante la Secretaria;

Patrén.- La persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores;

Planes y programas de capacitacion, adiestramiento y productividad.- El conjunto de acciones especificas que
permiten atender las necesidades de formacion, actualizacion y desarrollo de los trabajadores en las empresas, con
objeto de proporcionarles informacién sobre la aplicacion de nueva tecnologia, prepararlos para ocupar una vacante o
puesto de nueva creacion, prevenir riesgos de trabajo, incrementar la productividad y en general, mejorar las aptitudes
del trabajador;

Trabajador.- La persona fisica que presta a otra, fisica o0 moral, un trabajo personal subordinado;

Tutor en linea.- La persona fisica responsable de guiar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los usuarios durante la
imparticion de un curso e-learning, y

Secretaria.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Articulo 3. Corresponde a la Direccién General de Capacitacion, la interpretacion y aplicacién de las disposiciones a que se
refiere este Acuerdo, para tal efecto proporcionara a los patrones y trabajadores la asesoria y asistencia técnica necesarias.

La Direccion General de Capacitacion y las Delegaciones Federales del Trabajo, proporcionaran la asesoria necesaria para el
adecuado cumplimiento estas disposiciones.
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Articulo 4. Los patrones cuyas relaciones de trabajo se rigen por las disposiciones del Articulo 123, Apartado "A" de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con el propésito de dar cumplimiento a las obligaciones en materia de
capacitacion, adiestramiento y productividad, deberan realizar los siguientes tramites:

I.  Constitucidn de la Comision Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad para empresas que tengan mas de 50
trabajadores, formato DC-1;

Il.  Elaboracion del Plan y Programas de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad, formato DC-2;
lll. Expedicion de Constancias de Competencias o de Habilidades Laborales, formato DC-3, y
IV. Presentacion de Lista de Constancias de Competencias o de Habilidades Laborales, formato DC-4.

Articulo 5. Las personas morales y fisicas con actividad empresarial tales como instituciones, escuelas u organismos
especializados de capacitacion y los instructores independientes que impartan servicios de capacitacion y adiestramiento a las
empresas, deberan realizar, segun corresponda, los tramites siguientes:

. Registro inicial, formato DC-5, y en su momento
Il.  Modificacion de cursos o programas y/o modificacion de plantilla docente, formato DC-5.

Articulo 6. Los interesados podran solicitar los siguientes servicios:

. Programa de formacion de agentes multiplicadores:
Solicitud de imparticion de cursos de formacion de agentes multiplicadores (Formato FAM-001);

b. Solicitud de incorporacion de centros de trabajo a cursos de formacion de agentes multiplicadores (Formato FAM-
002);

c. Solicitud de incorporacion a cursos de formacién de agentes multiplicadores (personas fisicas) (Formato FAM-002/A),
y
d. Solicitud de expedicion de constancias de habilidades laborales (centros de trabajo). (Formato FAM-001/CHL).
Il. Programa de capacitacion a distancia para trabajadores:
a. Formato PROCADIST.
Capitulo Segundo
De las Comisiones Mixtas de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad

Articulo 7. Las Comisiones Mixtas de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad deberan constituirse en cada empresa
que cuente con mas de 50 trabajadores, e integrarse de manera bipartita y paritaria, por igual nimero de representantes de los
trabajadores y del patrén.

La integracion y el funcionamiento seran determinados y documentados, de comun acuerdo, por el patrén y los trabajadores, o
en su caso, por el patron y el sindicato titular del contrato colectivo de trabajo o administrador del Contrato-Ley.

Cuando sea convenido por las partes y las necesidades de la empresa lo ameriten, en razén de su numero de
establecimientos, de sus caracteristicas tecnolédgicas o de la cantidad de trabajadores que ocupe, se podra constituir mas de una
comision mixta, o bien conformar subcomisiones mixtas.

Las Comisiones Mixtas de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad, deberan realizar las siguientes funciones:
. Vigilar, instrumentar, operar y mejorar los sistemas y los programas de capacitacion y adiestramiento;

Il.  Proponer los cambios necesarios en la maquinaria, los equipos, la organizacién del trabajo y las relaciones laborales, de
conformidad con las mejores practicas tecnolégicas y organizativas que incrementen la productividad en funcion de su
grado de desarrollo actual;

lll. Proponer las medidas acordadas, con el propésito de impulsar la capacitacion, medir y elevar la productividad, asi como
garantizar el reparto equitativo de sus beneficios;

IV. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de productividad;

V. Resolver las objeciones que, en su caso, presenten los trabajadores con motivo de la distribucién de los beneficios de la
productividad;

VI. Autentificar las constancias de competencias o habilidades laborales expedidas a los trabajadores que aprueben los
cursos de capacitacion y adiestramiento, en su caso, cuando aprueben el examen de suficiencia aplicado por la entidad
instructora, y

VII.  Emitir opiniéon sobre la permanencia de los trabajadores contratados bajo las modalidades de capacitacion inicial y
periodo a prueba.

Los representantes del patron y los trabajadores ante las Comisiones Mixtas de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad
son los responsables de autentificar las constancias de competencias o de habilidades laborales expedidas a los trabajadores que
aprueben los cursos de capacitacion y adiestramiento, en su caso, cuando aprueben el examen de suficiencia aplicado por la
entidad instructora.
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Articulo 8. Las empresas deberan mantener en sus registros internos y presentar a la Secretaria, cuando ésta asi lo requiera,
la informacion de la comision mixta que se sefiala a continuacion:

l. La constitucion de la comision conforme al formato DC-1 "Informe sobre la constitucion de la Comisién Mixta de
Capacitacion, Adiestramiento y Productividad", segun modelo anexo;

Il. La documentacion en la que se manifieste las funciones de la comision y de sus integrantes, forma
de sesionar y de adoptar acuerdos, incorporacion de nuevos integrantes o sustitucion de los mismos. En el caso de que
se desee utilizar firmas digitales para la autentificacion de las constancias de competencias o de habilidades laborales de
los trabajadores capacitados, sera necesario que se describa en dicha documentacion la forma en que se garantizara el
adecuado uso de las mismas, y

lll. Las actividades realizadas durante los ultimos doce meses.
Capitulo Tercero
De los planes y programas de capacitacion, adiestramiento y productividad

Articulo 9. Los planes y programas de capacitacion se elaboraran mediante el formato DC-2 "Elaboracion del plan y
programas de capacitacion, adiestramiento y productividad", segun el modelo anexo, dentro de los sesenta dias habiles siguientes
al inicio de operaciones en el centro de trabajo.

Articulo 10. Para la elaboracion de los planes y programas se debera:

. Tomar en cuenta las necesidades de capacitacion y adiestramiento de todos los puestos y niveles de trabajo existentes
en la empresa;

Il.  Precisar el nUmero de etapas durante las cuales se impartiran;

lll. Indicar si se trata de planes y programas de capacitacion y adiestramiento especificos para una empresa; comunes para
varias empresas o bien si se encuentran adheridos a un sistema general de capacitacion y adiestramiento por rama o
actividad; y, en su caso, los establecimientos en los que se aplica;

IV. Establecer periodos no mayores de dos afos;

V. Considerar la imparticion de la capacitacion o adiestramiento por conducto del personal de la propia empresa, instructores
especialmente contratados, instituciones, escuelas u organismos especializados;

VI. Basar en normas técnicas competencia laboral o su equivalente si las hubiera para los puestos de trabajo de que se trate;

VII. Considerar las acciones a realizar con respecto a los temas de productividad mencionados en el articulo 7, fracciones |I,
I, IV'y V del presente Acuerdo, y

VIII. Incluir, en su caso, los cursos de capacitacion que impartan:
a. Las empresas de las que hayan adquirido un bien o servicio de cualquier naturaleza, y

b. Los extranjeros a trabajadores mexicanos en territorio nacional, o bien cuando los trabajadores reciban capacitacion
en el extranjero.

Los trabajadores o patrones de las empresas que impartan cursos y/o eventos incluidos en planes y programas comunes,
seran considerados agentes capacitadores internos, independientemente de que sean propietarios, accionistas o presten sus
servicios a empresas distintas a aquéllas en las que proporcionen la capacitacion y adiestramiento referidos.

Al término de la vigencia del plan y programas de capacitacion, adiestramiento y productividad, la empresa debera elaborar el
siguiente.

Articulo 11. Podran formar parte de los programas de capacitacion el apoyo que el patron preste a los trabajadores para
iniciar, continuar o completar ciclos escolares de los niveles basicos, medio o superior.

Articulo 12. Las empresas deberan mantener a disposicion de la Secretaria, la siguiente informacion:

. El formato DC-2 "Elaboracion del plan y programas de capacitacion, adiestramiento y productividad”, segun el modelo
anexo;

Il El nombre y objetivos de los programas o cursos de capacitacion, los contenidos de éstos, los puestos y niveles de
trabajo a los que estan dirigidos; asi como el procedimiento de seleccién utilizado para capacitar a los trabajadores de un
mismo puesto y categoria, y

lll. Las acciones a realizar con respecto a los temas de productividad mencionados en el articulo 7, fracciones II, lll, IV y V
del presente Acuerdo.

Articulo 13. La Secretaria podra proporcionar asistencia técnica y metodoldgica para la formulacion y desarrollo de los planes
y programas de capacitacion, adiestramiento y productividad, a peticion expresa de las empresas o de las organizaciones que las
representen.

Articulo 14. Los sistemas generales de capacitacion que establezcan las asociaciones empresariales deberan contener
programas estructurados modularmente, dirigidos a una ocupacion o puesto de trabajo de una determinada rama de actividad
econdmica, y podran ser considerados por los patrones para dar cumplimiento a la obligacion de proporcionar capacitacion y
adiestramiento a sus trabajadores.
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Capitulo Cuarto
De los Agentes Capacitadores Externos

Articulo 15. La autorizacion y registro como Agente Capacitador Externo se otorga a aquellas personas morales vy fisicas que
han acreditado el cumplimiento de los requisitos correspondientes, con el Unico propésito de que brinden apoyo a las empresas
en el desarrollo de las acciones de capacitacion a sus trabajadores.

Para ello, los unicos documentos que podran expedir son las constancias de competencias o de habilidades laborales, a los
trabajadores que hayan aprobado los cursos de capacitacién o, en su caso, los examenes de suficiencia, cuando se nieguen a
recibir capacitacion.

La calidad de los servicios sera responsabilidad de los agentes capacitadores externos. En ningun caso, la Secretaria otorgara
valor curricular o académico a los programas o cursos de capacitacion o reconocera los planes y programas de estudio
promovidos y ejecutados por los agentes capacitadores, cuya aprobacion sea competencia de las autoridades en materia de
educacion.

Articulo 16. Los Agentes Capacitadores Externos deberan solicitar su autorizacion y registro ante la Secretaria, asi como el
registro de los programas y cursos de capacitacion que deseen impartir de conformidad con lo siguiente:

l. Cuando se trate de instituciones, escuelas u organismos especializados de capacitacién deberan presentar el Formato
DC-5 "Solicitud de Registro de Agente Capacitador Externo”, segun modelo anexo y acompafar la siguiente
documentacion:

a. En el caso de personas morales, copia del acta constitutiva que sefale en su objeto social el relativo a la
capacitacion. Se podra presentar también copia de los instrumentos de creacion de la institucion u organismo
especializado de capacitacion y de aquéllos en los que se sefialen sus facultades, cuando en ellos se precise la
posibilidad de que puedan proporcionar servicios de capacitacion, siempre que hayan sido expedidos por la
autoridad competente, y

b. En el caso de personas fisicas que ejerzan actividades de capacitacion a través de instructores contratados
especificamente para tal fin, copia de la cédula de identificacion fiscal que especifique esta actividad.

Para ambos casos el agente capacitador externo debera integrar la plantilla de sus instructores contratados para tal
fin, cuyos datos seran anotados en el formato DC-5 "Solicitud de Registro de Agente Capacitador Externo". Esta
informacion sera incluida en el registro correspondiente que lleva la Secretaria.

Seré responsabilidad de la entidad instructora establecer los mecanismos de acreditacion de la plantilla de
capacitacion que registra, recomendandose que sean considerados por lo menos los requisitos que se establecen
para el registro de los instructores independientes.

Si en la plantilla desean incorporar instructores extranjeros residentes en México, deberan presentar a la entidad
instructora los documentos que acrediten su legal estancia en el pais para realizar esta actividad, conforme a la
normatividad en materia de migracion; y deberan contar con su registro federal de contribuyentes expedido por la
autoridad competente.

Il Cuando se trate de instructores independientes, deberan presentar el formato DC-5 "Solicitud de Registro de Agente
Capacitador Externo", segin modelo anexo y la siguiente documentacion:

a. Original y copia de los documentos que acrediten la educacion obligatoria, los conocimientos técnicos en los temas
de instrucciéon y como instructor, adquiridos empirica o académicamente. Considerando, cuando se acredite de
manera empirica los conocimientos como instructor, el haber impartido cinco cursos. Los documentos presentados
en original seran devueltos una vez hecha la revision correspondiente;

b. Dos fotografias tamafio infantil recientes, y

c. Si se trata de instructores independientes extranjeros residentes en México, ademas de los requisitos anteriores,
deberan presentar los documentos que acrediten su legal estancia en el pais para realizar esta actividad conforme a
la normatividad en materia de migracion, asi como contar con su registro federal de contribuyentes expedido por la
autoridad competente.

En el caso de que el solicitante requiera espacio adicional en el formato DC-5 "Solicitud de Registro de Agente Capacitador
Externo" para registrar sus programas o cursos, podra reproducir Unicamente el apartado de programas o cursos que registra,
indicando el nimero de hoja y manteniendo la estructura correspondiente del formato.

Articulo 17. Cuando se hayan presentado de forma personal los documentos correspondientes, la Secretaria entregara de
forma inmediata el acuse de recibo correspondiente.

Si la solicitud se presentoé por correo certificado o servicios de mensajeria, el acuse de recibo sera enviado al solicitante el dia
habil siguiente a la fecha de recepcion de la solicitud, devolviendo la documentacion original que hubiese acompafado, de
conformidad con lo establecido en el articulo 27, segundo parrafo del presente Acuerdo.

En ambos casos y cuando se encuentren debidamente requisitada la solicitud, la Secretaria emitira la constancia de
autorizacion y registro como agente capacitador externo al solicitante en un plazo de cinco dias habiles; de lo contrario, la
Secretaria emitira en un plazo de cinco dias habiles, un documento que sefale la informacion faltante.

De no emitir respuesta dentro de los términos establecidos en el parrafo anterior se entendera por otorgada la autorizacién y el
registro, y el interesado podra solicitar se le expida la constancia correspondiente, dentro de los dos dias habiles siguientes a la
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presentacion de la solicitud respectiva.

Articulo 18. De manera adicional, los Agentes Capacitadores Externos podran solicitar a la Secretaria mediante la
presentacion del formato DC-5 "Solicitud de Registro de Agente Capacitador Externo", segin modelo anexo:

I.  La modificacion de los programas o cursos que previamente registraron;

Il El registro de nuevos programas y cursos de capacitaciéon que deseen impartir. Para tal efecto, los instructores
independientes deben contar con los documentos que acrediten sus conocimientos sobre los temas de instruccion, de
conformidad con el articulo 16, fraccion Il, inciso a) del presente acuerdo, y

lll. La modificacion de la plantilla de instructores, cuando se trate de instituciones, escuelas u organismos especializados de
capacitacion y en su caso, de personas fisicas con actividad empresarial y que cuenten con instructores contratados
especificamente para tal fin.

En este caso, cuando la solicitud se presente de forma personal y se encuentre debidamente requisitada, se notificara el
mismo dia, entregando el acuse con el numero de folio que corresponda. Si la solicitud fue presentada por correo certificado o
servicio de mensajeria, la notificacion respectiva se hara al dia habil siguiente de su recepcion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 27, segundo parrafo del presente Acuerdo.

Se considerara autorizada la solicitud, si la Secretaria no emite objecion en un plazo de cinco dias habiles posteriores a la
fecha de notificacion.

Articulo 19. Los agentes capacitadores externos, que se encuentren autorizados y registrados, podran utilizar un sistema
general de capacitacion y adiestramiento, a peticion expresa de alguna empresa perteneciente a la rama de actividad econdémica
para la cual fue desarrollado dicho sistema, conforme a las disposiciones legales aplicables en materia de derechos de autor.

Articulo 20. La Secretaria publicara en la pagina de Internet www.stps.gob.mx, la informacion relativa a los agentes
capacitadores externos que se encuentren autorizados y registrados, segun lo establecido en el articulo 28 de este Acuerdo.

Cuando se trate de personas fisicas que obtuvieron el registro como Agentes Capacitadores Externos, la Secretaria debera
contar con su aprobacion para publicar la informacion correspondiente.

Articulo 21. Para efectos de este Acuerdo, los Agentes Capacitadores Internos no requieren contar con autorizacion y registro
ante la Secretaria para impartir la capacitacion.

De igual forma, no se requiere realizar este tramite, cuando las acciones de capacitacion o adiestramiento se impartan por:
I.  Autoridades competentes de la Secretaria;
Il. Personal de las empresas de las que se adquiera un bien o servicio de cualquier naturaleza, y

lll. Extranjeros a trabajadores mexicanos en territorio nacional, o bien cuando los trabajadores reciban capacitacion en el
extranjero.

Articulo 22. La Secretaria supervisara el desempefio de los Agentes Capacitadores Externos.

Articulo 23. Si el Agente Capacitador Externo contraviene lo establecido en el presente Acuerdo, la autoridad que emitio la
autorizacion y registro podra revocarlo y cancelarlo, respetando el derecho de audiencia correspondiente, de conformidad con la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo y demas normatividad aplicable.

Capitulo Quinto
De las constancias de competencias o de habilidades laborales
y las listas correspondientes

Articulo 24. La constancia de competencias o de habilidades laborales debera:
I.  Expedirse por:

a. La entidad instructora cuando se trate de agentes capacitadores externos;

b. Porla empresa, cuando se trate de instructores internos;

c. Las empresas de las que se haya adquirido un bien o servicio;

d. Extranjeros que impartan capacitacion a trabajadores mexicanos en territorio nacional o cuando la capacitacion se
realice en el extranjero, y

e. Autoridades competentes de la Secretaria.

Il Autentificarse por la Comisién Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad en las empresas con mas de 50
trabajadores o por el patron o representante legal en las empresas hasta con 50 trabajadores; en este ultimo caso se
omitira la firma del representante de los trabajadores.

La Comision Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad por unanimidad de sus integrantes, podra acordar la
forma en que autentificara las constancias de habilidades laborales.

Se podra hacer uso de firmas en imagen digitalizada en sustitucion de firmas autdgrafas. En caso de elegir esta ultima
opcidn, se deberan conservar en los archivos de la empresa, a disposicion de la Secretaria, los convenios respectivos de
la Comision respecto del uso de las firmas autégrafas autorizadas para ser digitalizadas, asi como las especificaciones
para comprobar su veracidad y para garantizar su adecuado uso.
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lll. Entregarse a los trabajadores que:

a. Aprueben el curso de capacitacién, mediante la evaluacion correspondiente, dentro de los veinte dias habiles
siguientes al término del mismo, o

b. Aprueben el examen de suficiencia, aplicado por el agente capacitador, cuando se nieguen a recibir capacitacion.

IV. Elaborarse utilizando cualquiera de las siguientes opciones:
a. Elformato DC-3 "Constancia de competencias o de habilidades laborales", segin modelo anexo.

b. Elformato disponible en el sistema informatico ubicado en la pagina de Internet www.stps.gob.mx.

De seleccionar esta opcién, las empresas tendran la posibilidad de emitir las constancias de competencias o de
habilidades laborales de sus trabajadores a través del sistema informatico, asi como elaborar la lista de constancias
de competencias o de habilidades laborales, incluyendo Unicamente los datos faltantes.

c. Un documento elaborado por la empresa al que se denominara "Constancia de Competencias o de Habilidades
Laborales", y que debera contener, al menos, la informacion siguiente:

1. Del trabajador: apellido paterno, materno y nombre(s); Clave Unica de Registro de Poblacién y ocupacién
especifica en la empresa (segun Catalogo);

2. De la empresa: nombre o razén social (en caso de ser persona fisica anotar apellido paterno, materno y
nombre(s) y Registro Federal de Contribuyentes con homoclave;

3. Del programa de capacitacion, adiestramiento y productividad: nombre del curso; duracién en horas; periodo de
ejecucion; area tematica del curso (segun Catalogo);

4. Nombre del Agente Capacitador Externo, cuando se trate de una instituciéon, escuela u organismo; o nombre de
la empresa cuando se trate de un instructor interno de la misma;

5. Nombre y firma del instructor, en el caso de cursos a distancia, sera suficiente anotar el nombre del tutor en linea,
y

6. Nombre y firma de los representantes de los trabajadores y de la empresa, integrantes de la Comision Mixta de
Capacitacion, Adiestramiento y Productividad o en su caso del patrén o representante legal.

La informacion de los catalogos relativos a la ocupacion especifica del trabajador en la empresa y a las areas tematicas del
curso, para las empresas que no expidan las constancias a través del sistema informatico, se encuentran disponibles en el propio
sistema ubicado en la pagina de Internet www.stps.gob.mx, en caso contrario dichos catalogos se encuentran en el reverso del
formato DC-3 "Constancia de Competencias o de Habilidades Laborales", segin modelo anexo.

Articulo 25. En todos los casos, se podran incluir en las constancias de competencias o de habilidades laborales solamente
los logotipos, imagenes o membretes que identifiquen a la empresa y, en su caso, al agente capacitador. A excepcién de las
constancias emitidas por la Secretaria, no se deberan utilizar imagenes, ni textos que identifiquen o hagan referencia a que la
Secretaria avala el desarrollo, contenido o calidad de los cursos y/o que cuenta con el reconocimiento o validez por parte de la
misma.

Articulo 26. Las empresas deberan hacer del conocimiento de la Secretaria, para su registro y control, las listas de las
constancias de competencias o de habilidades laborales, que contendran la informacién de la capacitacion o adiestramiento
otorgado a los trabajadores como resultado de las acciones realizadas conforme al plan y programas de capacitacion,
adiestramiento y productividad, tomando en consideracion lo siguiente:

l. Dentro de los sesenta dias habiles posteriores al término de cada afio de los planes y programas de capacitacion,
adiestramiento y productividad y al finalizar el mismo, aun cuando no haya cumplido un afo completo, las empresas
deberan presentar la informacion correspondiente a los siguientes rubros:

a. Los datos generales de la empresa;
b. La vigencia del plan y programas de capacitacién, adiestramiento y productividad;

c. Los datos generales del trabajador;

d. Lainformacién de los cursos de capacitacion recibidos por los trabajadores;

e. Las certificaciones en Normas Técnicas de Competencia Laboral o su equivalente que, en su caso, comprueben
tener los trabajadores, opcionalmente, y

f. El grado maximo de estudios terminados con reconocimiento de validez oficial que los trabajadores proporcionen al
patron.

Las empresas que tengan hasta 50 trabajadores podran presentar su lista de constancias de competencias o de
habilidades laborales por medios impresos o de forma electrénica.

Las empresas con mas de 50 trabajadores deberan presentar su lista de constancias de competencias o de habilidades
laborales, de forma electronica.
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Las empresas que no hayan registrado algun plan y programas de capacitacion y adiestramiento de sus trabajadores
ante la Secretaria, deberan observar lo establecido en el Articulo Primero Transitorio del presente Acuerdo.

Cuando las empresas opten por realizar el tramite a través de medios electrénicos, deberan ingresar a la pagina de
Internet de la Secretaria en la direccion www.stps.gob.mx, y seguir las instrucciones que se indiquen en la liga referente
a la presentacion de las listas de constancias de competencias o de habilidades laborales. En caso de realizarlo de
manera personal, deberan presentar el formato DC-4 "Lista de constancias de competencias o de habilidades laborales",
segun modelo anexo. De utilizar la primera opcién, la informacién se incorporara a la base de datos de la Secretaria con
el propdsito de que en lo sucesivo sélo se hagan las actualizaciones correspondientes.

Il De proceder la solicitud en tiempo y forma, la Secretaria emitird un acuse de recibo el mismo dia en que se realice la
presentacion de las listas de constancias, ya sea que ésta se efectie en ventanilla o bien por medios electrénicos, en
Cuyo caso se proporcionara el acuse por esta misma via;

il Las empresas deberan tener a disposicion de la Secretaria, como parte de sus registros internos, copia de las
constancias de competencias o de habilidades laborales expedidas a sus trabajadores durante el ultimo afio, ya sea en
papel o en archivos electronicos que conserven la imagen de la constancia entregada, y

IV. La Secretaria incluird y administrara en la base de datos del Padron de Trabajadores Capacitados, la informacion de los
trabajadores presentada por las empresas en las listas de constancias de competencias o de habilidades laborales.

Capitulo Sexto
De la presentacion de los formatos impresos

Articulo 27. La informacion obligatoria que deben proporcionar las empresas y los agentes capacitadores externos, de
conformidad con las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y del presente Acuerdo, debera presentarse a la Secretaria en
formatos que se ajusten al disefio y contenido de los modelos anexos, en tamario carta, conforme a los requerimientos sefialados
en los mismos. La falta de informaciéon considerada opcional no sera motivo para negar la presentacion o aprobacion de la
solicitud respectiva.

Los formatos impresos podran presentarse en las Delegaciones, Subdelegaciones y Oficinas Federales del Trabajo o en la
Direccion General de Capacitacion de la propia Secretaria segun corresponda, de manera directa, o por medio de correo
certificado o servicios de mensajeria con acuse de recibo, en cuyo caso los interesados deberan pagar por anticipado el porte
para enviarles el acuse de recibo foliado correspondiente, o en su caso devolver la documentaciéon que hubiesen presentado.

Capitulo Séptimo
Del Directorio de Agentes Capacitadores Externos

Articulo 28. La Direccion General de Capacitacion integrara el Directorio de los Agentes Capacitadores Externos, cuyo
proposito es difundir a las empresas, de forma gratuita la oferta de cursos registrados por dichos agentes.

El Directorio de Agentes Capacitadores Externos se encuentra en la pagina de Internet de la Secretaria www.stps.gob.mx.

Las personas fisicas que cuenten con autorizacion y registro como Agentes Capacitadores Externos, deberan manifestar su
consentimiento para que se publiquen sus datos en el Directorio de Agentes Capacitadores Externos.

Capitulo Octavo
Del Padron de Trabajadores Capacitados

Articulo 29. La Secretaria integrara el Padrén de Trabajadores Capacitados con base en la informacion de las Listas de
constancias de competencias o de habilidades laborales, que las empresas presenten ante la Secretaria.

La informacion de los trabajadores capacitados sera utilizada por la Secretaria para la generacion de las estadisticas
respectivas, mismas que se pondran a disposicion para consulta y uso de los interesados.

Capitulo Noveno
De la Formacion de Agentes Multiplicadores

Articulo 30. El programa de Formacion de Agentes Multiplicadores es un apoyo técnico gratuito, que la Direccion General de
Capacitacion brinda a los centros de trabajo para formar instructores internos, con el propésito de que se planeen, organicen,
impartan y evallen cursos de capacitacion en funcion de requerimientos o necesidades especificas para el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la productividad laboral y la competitividad empresarial.

Este programa de capacitacién presencial se integra por los siguientes cursos:
1. Formacién de Instructores (treinta horas);

2. Deteccion de necesidades de capacitacion (dieciocho horas), y

3. Elaboracién de manuales de capacitacion (dieciocho horas).

La Direccion General de Capacitacion también podra dirigir estas acciones, en beneficio de personas fisicas, para que se
formen como Agentes Multiplicadores de la Capacitacion.

I.  Para acceder al programa, por primera vez, los interesados deben cubrir los siguientes requisitos:

a. Centros de trabajo:
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1. Presentar en la Direccion General de Capacitaciéon o en la Delegacion Federal del Trabajo de la Entidad
Federativa que corresponda, el formato FAM-001 "Solicitud de imparticion de cursos de formacion de agentes
multiplicadores (centros de trabajo)" segin modelo anexo, y

2. Si un trabajador acude por parte del centro de trabajo, a los cursos impartidos en la STPS, debera presentar el
formato FAM-002 "Solicitud de incorporacion de centros de trabajo a cursos de formacién de agentes
multiplicadores". segun modelo anexo.

El centro de trabajo sera responsable de cubrir los requisitos que marca la legislacién correspondiente, en caso
de incorporar personas de nacionalidad extranjera en el programa;

b. Personas fisicas:

1. Presentar en la Direccion General de Capacitacion o en la Delegacion Federal del Trabajo de la Entidad
Federativa que corresponda, el formato FAM-002/A "Solicitud de incorporacién a cursos de formacion de agentes
multiplicadores (Cursos impartidos en instalaciones de la STPS)," segin modelo anexo, y

Il. En ocasiones subsecuentes, los centros de trabajo deberan presentar:

a. La documentacion (copia) que acredite su cumplimiento legal en materia de capacitacion y adiestramiento, y

b. El formato de solicitud FAM-001 "Solicitud de imparticion de cursos de formacion de agentes multiplicadores”, segun
modelo anexo.

Se recomienda que las personas solicitantes al programa cuenten con un nivel de escolaridad minimo de
bachillerato, asi como habilidades para la comunicacion y el trabajo en equipo.

lll. La presentacion de los requisitos podra realizarse de forma personal o servicio de mensajeria en la Direccion General de
Capacitacion; en la Delegacion Federal del Trabajo de la Entidad Federativa que corresponda, o a través medios
electrénicos en capacitacion@stps.gob.mx;

IV. La Direccion General de Capacitacion dara respuesta a la solicitud en cinco dias habiles posteriores a partir de la
recepcion de la misma. Si la solicitud cumple con los requisitos aplicables, la fecha de imparticion del curso sera
acordada con el representante legal del centro de trabajo, de acuerdo al calendario y a los recursos disponibles. Tanto a
las personas fisicas como morales, se les notificara la fecha de incorporacion al curso via telefénica o por correo
electronico. En caso contrario, la Direccion General de Capacitacion, dentro del término de respuesta establecido y por
unica ocasion, prevendra al solicitante, para que en un plazo no mayor a tres dias subsane las omisiones o complemente
la informacion necesaria para dar continuidad con el tramite. De no hacerlo en ese plazo se desechara y, de requerir el
servicio, debera presentar una nueva solicitud;

V. Los cursos se pueden impartir en las instalaciones de:

a. Los centros de trabajo. Si integran un grupo minimo de 15 y maximo de 20 personas, cuenta con aula de capacitacion
y reproduce el manual del participante, y

b. La propia Secretaria. En este caso, el manual de capacitacion lo reproduce el participante.

VI Para su aprobacién-acreditacién cada curso tiene 2 etapas; la primera se refiere a la aprobacion del curso de acuerdo al
cumplimiento de los criterios de evaluacion establecidos y alcanzando como minimo un 80%; y la segunda, a la
comprobacion del efecto multiplicador que consiste en que el participante capacite a por lo menos 10 personas durante
diez horas. El curso se dara por aprobado al cubrir con las dos etapas, se comunicara al interesado y se extendera la
acreditacion correspondiente en un maximo de quince dias habiles, y

VII. A solicitud expresa del centro de trabajo, se podra entregar la constancia de competencias o de habilidades laborales por
parte de la Direccion General de Capacitacion en un plazo maximo de quince dias habiles, cuando:

a. El centro de trabajo entregue, al momento de presentar el formato de solicitud, informacién de sus trabajadores en el
formato FAM-001/CHL "Solicitud de expedicién de constancias de competencias o de habilidades laborales", segun
modelo anexo:

1. Nombre(s) completo;
2. Clave Unica de Registro de Poblacién, y

3. Ocupacion especifica (con base en el Catalogo Nacional de Ocupaciones de la STPS), que se encuentra en el
reverso del formato FAM-001/CHL "Solicitud de expedicion de constancias de competencias o de habilidades
laborales", segiin modelo anexo.

b. Las personas que hayan acreditado el curso de formacién de agentes multiplicadores en que participaron.
Capitulo Décimo
Del Programa de Capacitacion a Distancia para Trabajadores

Articulo 31. El Programa de Capacitacion a Distancia para Trabajadores (PROCADIST), es un servicio de capacitacion en
linea gratuito que la Direccion General de Capacitacion (DGC), realiza a través de un modelo tecnopedagdgico sustentado en el
uso de tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC's), con el fin de contribuir al desarrollo de competencias, capacidades y
habilidades laborales de los trabajadores, asi como fortalecer los entornos favorables para la productividad de los centros de
trabajo.
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La Direccién General de Capacitacion podra dirigir estas acciones en beneficio de trabajadores y centros de trabajo que
deseen capacitar al interior de su organizacion, a través de la plataforma tecnoldgica del PROCADIST, mediante el uso de
Internet.

I.  Para acceder al servicio, los centros de trabajo deberan cubrir los siguientes requisitos:

a. La empresa debera enviar escrito a la Direccion General de Capacitacion de la STPS, en archivo electrénico (pdf), el
cual debera mencionar la solicitud del servicio de capacitacion a distancia, con el nombre de la persona que fungira
como responsable de la empresa para los tramites administrativos, incluyendo los siguientes datos: Nombre o razon
social de la empresa, R.F.C. con homoclave (SHCP) y Registro Patronal ante el IMSS. Dicho escrito debera ser
remitido a la direccion electrénica procadist@stps.gob.mx, y

b. La Direccion General de Capacitacion dara la resolucion a la solicitud en un término no mayor a cinco dias habiles
posteriores a partir de la recepcion de la misma, sobre la aceptacion o no aceptacion del servicio, a través de una
notificacion via correo electrénico, remitido del correo electrénico procadist@stps.gob.mx.

Il En caso de ser aceptada, el servicio de capacitacién a distancia se ofrecera con base a la capacidad instalada, la
infraestructura tecnoldgica disponible, lineamientos vigentes y conforme al calendario vigente de cursos del PROCADIST,
asimismo el centro de trabajo interesado, realizara las siguientes acciones:

Creara una direccion personalizada y Unica de correo electronico por cada trabajador inscrito;

Llenara la cédula de inscripcion electronica por cada trabajador que se desea registrar (datos del trabajador; datos
de la empresa e informacidon del curso) y que se encuentra en el aula virtual del PROCADIST
http://procadist.stps.gob.mx, y

c. Proporcionara a los trabajadores el apoyo para el acceso a equipo de computo con Internet y con los programas
minimos requeridos para la visualizacion de los cursos como son: Pentium Il con 128 MB en RAM o superior, con
Flash Player 8.0 o superior, Adobe Acrobat Reader y Java Plug In.

La Direccion General de Capacitacion contara con tres dias habiles para revisar que el centro de trabajo haya realizado
las acciones antes descritas, en caso de cumplirse se procedera a brindarle el servicio.

lll. A solicitud expresa del centro de trabajo, se podra entregar la constancia de competencias o de habilidades laborales por
parte de la Direccion General de Capacitacion en un plazo maximo de quince dias habiles, posteriores a la fecha de fin
del periodo de cursos de acuerdo al calendario vigente del PROCADIST, cuando:

El centro de trabajo entregue debidamente requisitada la informacién de sus trabajadores en el formato "cédula de
inscripcion”, realice la "solicitud de expedicion de constancias de competencias o de habilidades laborales" y los
trabajadores hayan acreditado el curso en linea en que participaron con una calificacion minima de ocho (8).

a. En ocasiones subsecuentes de solicitud de constancias, los centros de trabajo deberan presentar: Documentacion
(copia) que acredite su cumplimiento legal en materia de capacitacion y adiestramiento.

b. La(s) constancia(s) de competencias o de habilidades laborales se remitira(n) a la empresa solicitante, via
electronica.

IV. Cuando la empresa no realice la totalidad de las acciones, la Direccién General de Capacitacion, por unica ocasion,
prevendra al solicitante para que en un plazo no mayor a tres dias habiles subsane las omisiones o complemente la
informacién necesaria para dar continuidad con el tramite. De no hacerlo en ese plazo, se desechara, y de requerir el
servicio, debera presentar una nueva solicitud.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacién, con
excepcion de los Capitulos Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto, Noveno y Décimo, los cuales entraran en vigor a los noventa dias
naturales siguientes a su publicacion.

SEGUNDO.- Los planes y programas de capacitacion y adiestramiento registrados ante la Secretaria hasta el 30 de
noviembre de 2012, conservaran su vigencia y las empresas tendran un plazo de noventa dias naturales, a partir de la publicacion
del presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion, para elaborar los registros internos en materia de productividad.

TERCERO.- A partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo, quedan sin efecto:

. El Acuerdo por el que se fijan criterios generales para la realizacién de tramites administrativos en materia de
capacitacion y adiestramiento de los trabajadores, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 30 de diciembre
de 2004;

Il.  ElAcuerdo por el que se dan a conocer los formatos para realizar los tramites administrativos en materia de capacitacion
y adiestramiento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de noviembre de 2009; y

lll. El Acuerdo por el que modifica el articulo tercero y se deroga el tercer parrafo del articulo quinto del Acuerdo por el que
se actualizan los criterios generales y los formatos correspondientes para la realizacion de tramites administrativos en
materia de capacitacion y adiestramiento de los trabajadores, publicado el 30 de diciembre de 2004; asimismo, se deja
sin efectos la reforma publicada el 9 de marzo de 2006, y quedan sin efectos los formatos DC-3 y DC-4 del Acuerdo por
el que se dan a conocer los formatos para realizar los tramites administrativos en materia de capacitacion y

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5302582&fecha=14/06/2013&print=true 10/28
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adiestramiento, publicado el 5 de noviembre de 2009, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 16 de diciembre
de 2009.

CUARTO.- Los registros de los Agentes Capacitadores Externos, otorgados por la Secretaria hasta la fecha de entrada en
vigor del presente Acuerdo, conservaran su vigencia.

QUINTO.- Las personas fisicas que cuenten con autorizacion y registro como Agentes Capacitadores Externos cuya
informacion se encuentra publicada en el Directorio de Agentes Capacitadores Externos en la pagina de Internet de la Secretaria,
contaran con un plazo de treinta dias naturales a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo, para solicitar que no sea
publicada su informacion en el referido Directorio. En caso contrario, se entendera por aceptada la publicacion de sus datos en
dicho Directorio.

SEXTO.- Los instructores independientes que deseen conservar su registro como Agente Capacitador Externo deberan
acreditar, por unica ocasion, que cuentan con la educacion obligatoria en los términos del articulo 16, fraccion I, inciso a) del
presente Acuerdo, contando para ello con un plazo de tres afios a partir del siguiente dia de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.

SEPTIMO.- Las empresas que hayan presentado para aprobacion planes y programas de capacitacién y adiestramiento de
sus trabajadores ante la Secretaria, sin que hayan sido objetados, hasta el 30 de noviembre de 2012, podran presentar, a partir
del dia siguiente de la publicaciéon del presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion, las listas de constancias de
competencias o de habilidades laborales por medios impresos o via Internet, asi como expedir las constancias de competencias o
de habilidades laborales, de acuerdo con los requisitos previstos en el Capitulo Quinto del presente Acuerdo.

Este articulo aplicara hasta en tanto la Secretaria pone a disposicion de las empresas, la aplicacion informatica actualizada
conforme al Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2012, en la pagina www.stps.gob.mx.

OCTAVO.- Los asuntos que se encuentren en tramite a la entrada en vigor del presente Acuerdo, se atenderan hasta su
conclusion conforme a las disposiciones vigentes al momento de su inicio.

México, Distrito Federal, a treinta de mayo de dos mil trece.- El Secretario del Trabajo y Prevision Social, Jesus Alfonso
Navarrete Prida.- Rubrica.
SUBSECRETARIA DE INCLUSION LABORAL DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION

CONSTITUCION DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y
PRODUCTIVIDAD

Formato DC-1 INFORME SOBRE LA CONSTITUCION DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION,
ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

SECAETARIA DEL TRABAJD
¥ PREWVISION SOCIAL

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s)

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP) Registro patronal del I.M.S.S.(Una letra o nimero y 10 digitos)

Clave Unica de Registro de Poblacion. - En caso de persona fisica *

Calle No. Exterior No. Interior Colonia
Cadigo postal (5 digitos) Entidad federativa Municipio o delegacion politica
Localidad ] Teléfono(s)

Actividad o giro principal Numero de trabajadores de la empresa

DATOS DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Numero de establecimientos en que rige 1 Numero total de integrantes Afo Mes Dia
Fecha de

Los datos se proporcionan bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo aquél que no se
conduce con verdad.

constitucion
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Nombre y firma del patrén o representante legal de la empresa Lugar y fecha de elaboracion de este informe

Mes Dia

NOTAS E INSTRUCCIONES

1

reverso del formato no es suficiente para relacionar los establecimientos, puede reproducirlo cuantas veces sea necesario.

- Llenar un formato por cada comision mixta que exista en la empresa.

- Llenar a maquina o con letra de molde.

las actividades durante los ultimos doce meses.

Datos no obligatorios

PRODUCTIVIDAD

ESTABLECIMIENTOS EN LOS QUE RIGE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y

NUmero
consecutivo

Domicilio (Anotar el domicilio conforme a los datos
solicitados en el anverso de este formato, para cada uno
de los establecimientos adicionales )

R.F.C. con homoclave
(SHCP)

Registro patronal
del LM.S.S.

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5302582&fecha=14/06/2013&print=true

Asentar en el reverso de esta forma el domicilio completo, R.F.C. y registro del |.M.S.S., de los establecimientos adicionales en donde rige la comision. Si el

Llenar el formato y conservarlo en los registros internos de la empresa, junto con la documentacién de la integracién y funcionamiento de la comision mixta y

DC-1 ANVERSO
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Consultas sobre el tramite llamar a la Direccion General de Capacitacion al Teléfono 2000-5126 o realizar la consulta al correo electrénico

registro@stps.gob.mx

SECAETAS A DEL TAMESID
F PSSO

DC-1 REVERSO

SUBSECRETARIA DE INCLUSION LABORAL DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION
ELABORACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y
PRODUCTIVIDAD Formato DC-2 ELABORACION DEL PLAN Y PROGRAMAS DE CAPACITACION,
ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave

Registro patronal del I.M.S.S.(Una letra o un nimero y 10 digitos)

*

Clave Unica de Registro de Poblacion. - En caso de persona fisica

Calle No. Exterior

No. Interior Colonia

Cadigo postal Entidad federativa

Municipio o delegacion politica

Localidad

Teléfono (s)

Correo electrénico®

Fax *

Actividad o giro principal

Numero de trabajadores considerados en el Plan Total

Mujeres* Hombres*

INFORMACION SOBRE EL PLAN Y PROGRAMAS DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Objetivos del plan de capacitacion Sefalar del 1 al 5 en donde 1 es el mas
importante

Actualizar y perfeccionar conocimientos y habilidades y proporcionar
informacion de nuevas tecnologias

Prevenir riesgos de trabajo

Incrementar la productividad

Mejorar el nivel educativo

Preparar para ocupar vacantes o puestos de nueva creacion

Modalidad de la capacitacion Marcar con una X la modalidad
correspondiente

Plan y programas especificos de la empresa

Plan y programas comunes de un grupo de empresas

Sistema general de una rama de actividad econémica

el sefialado anteriormente1
Afio

Numero de etapas del plan

Numero de establecimientos en los que rige el plan contando | Periodo de vigencia del plan (No debera exceder de dos afios)

al

Dia

Los datos se proporcionan bajo protesta de decir verdad, apercibido de la responsabilidad en que incurre todo aquel que no se conduce con verdad.

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5302582&fecha=14/06/2013&print=true
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Nombre y firma del patrén o representante legal de la empresa Lugar y fecha

de elaboracion de este informe

NOTAS E INSTRUCCIONES

1

un mismo puesto y categoria. Asimismo, las acciones a realizar con respecto a los temas de productividad.

- Llenar a maquina o con letra de molde.

* Datos no obligatorios

PRODUCTIVIDAD

ESTABLECIMIENTOS EN LOS QUE RIGE EL PLAN Y PROGRAMAS DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y

Nuamero
consecutivo

Domicilio (Anotar el domicilio conforme a los datos
solicitados en el anverso de este formato, para cada uno
de los establecimientos adicionales )

R.F.C. con homoclave
(SHCP)

Registro patronal
del LM.S.S.

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5302582&fecha=14/06/2013&print=true

Asentar en el reverso de este formato el domicilio completo, R.F.C. y registro del I.M.S.S. de los establecimientos adicionales en los que rigen el plan y los
programas. Si el reverso del formato no es suficiente para relacionar los establecimientos, puede reproducirlo cuantas veces sea necesario.

Llenar el formato y conservarlo en los registros internos de la empresa, junto con el nombre y objetivos de los programas o cursos de capacitacion, los
contenidos de éstos, los puestos de trabajo a los que estan dirigidos; asi como el procedimiento de seleccion utilizado para capacitar a los trabajadores de

DC-2 ANVERSO
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Consultas sobre el tramite llamar a la Direccion General de Capacitacion al Teléfono 2000-5126 o realizar la consulta al correo electrénico
registro@stps.gob.mx

DC-2 REVERSO

En este exgacio la empresa pueds imprimic su logolipo y, en 2u caso, lambién se pusde imgrimir & el agente capacitador extema,

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

Mambre (Anater apsllide pelerna, apellido matsmo y nombra {s))

Clave Unize de Registra de Pablaciin Qeupacion especifics (Cataloge Nesional de Ocupaciones) *

Puesto”

Membre o razdn social (En caso de persona fisica, anotar apellido patemo, spellide materns v nombire(sh)

Reqistny Federal de Contribuyertes zan homeclevs (SHCP)

EENEEEEEEENEEEN

Narbre del cursa

Ao Mes Dia Anio Mes Dia

Dwrazion en horas Peniado de
gpoucian:  De ‘ | I | | a | | I I I

frea tamalica dal cursp 2

Mok del agente capacilador 0 3TPS Y

Los datos ge agientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en gue incurre toda
aguel que no $& conduce con verdad,
Instruclor o futor Fatrén o represerdante lagal + Repressntants de los trabejadares &
Nombre v firma Mombre y firma Membre v fimma
INSTRUCGIONES

- Llenar a maguina o con letra da malde.
= Debesd entregarse o rabajador denlro de los verte cias hikiles siguientes al lérming del curso de capacitacian aprobado.
¥ Las #rees y subdreas ccupaoonales del Cat&ogs Macanel de Ooipaciones 2 encueniran dapanibles en el reverss de esle famalo w en la paging waw slps. ool o
¥ |Las Araas terdticas de los cursos se ancuentran disponibles en el reversa de esta formals v en la pagina waw.sips.goo.my
¥ Gursas impartides par ¢l area compabenle de la Secretaria ded Trabajo y Previsian Sodal.
4 Parg empresas oon mencs ge 51 ebajadores, Para empresas aon mas de 50 Irabejedares frmaria el represanlants del patrdn anle la Gomaion mista de capacilacin,

adestramento y produchvidad.
¥ Sok para empresas con mas de 50 fmbajadores.
* Dutle no phligiano.
-3
ANVERSD
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a
u1
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HEHEE
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CLAVEE ¥ DENCMINACIONES DE AREAS ¥ SUBAREASE DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONEE

CLAVE DEL
DENOMINACIGH AREAEUBAREA DENCMINACIAN
Culiren, cnanza y aprovechamanio o5 Transpare
SRR Y M EURT A Lol FEFTAAND
LSONAGET L1 Autaranzpone
Hesca y apuacuiun [ BEreD
DEd Fdartima y Tazwal
ExTacnan y suminsi 23 HErnoos de apays
Explaragitn
Eslrasagn ar Friowssn do Dmnes y sarmcos
Mehnacion y berahcn ara fomerci
Hrowsen oe erengia ez Abmenacion y haspedayje
FTOARRIGT D0 usrs IR
Urd Leepaite v esparamenty
Let Bl ars Saracos pericnals
Planeacin y deedsen de oras e Feparacin de arliukrs de s Rmsslea y ool
Edficacesn y urbanizacsn ar.r Limpeezy
Arabads arsE Seroen pastal y mensapria
IngtE G0N ¥ MATSCIMEN
1] faEzhon y sopoite admnisirates
lscnaicgla sl Holsa, Darca y seguros
FdaCanica sy AOMTSITA
Elcincidad 083 ‘Sermoics legales
Elcirdnms
Infimatca o Dok y proveGosn sl
I secomuncacres LLoR BErecos medises
FIocesns Indusnaes i INSPECCION SANFEING ¥ Sl Ml amDEnne
s SEHTLIEAY RO
Frocssamenla y labnmansn LEES Froteccion de benes yHa personas
Mirsraias ro matiiog
ulabes 10 Comuntagiin
flmennos v bebidas 11 Fubiiaoen
lehies § prendas 0o weshr s KD, Cal, TRMARION Y MamD
Faalena onganica 0 Inlgrprelacn anisicy
Hroducios quimins 104 Iraduceen & interpratacan Angashca
Froduehes eratalnas v o hubs y plasios 105 Pubiicdad, progag ¥ T lasiorss
Froduchos slédrcos v slecnonics
Froduchos Im presos 1 Desarmolic y exlension del conocimiento
114 nssica bt
Mz Enssftanga
1.8 Lrtusiom culbural
CLAVES ¥ DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS OE LOSE CURSOS
DENOMINAGIOH FLAVE DL DEHCMINACSIGN
AREM,
FIOaLCEen g eira Bl HRguncan
LGS LRLE Ledariele pensoral y lanmier
Adminsiracon, confalidad y economia BOOD Uign de ieonologlas do 2 Infonmacion y convumisaetn
Gk B0 Farticipacion socs

Marnterimentn v raparscicn
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SUBSECRETARIA DE INGLUSION LABORAL
DIRECCION GEMERAL DE CAPACITACION

COMSTANCIAS DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

SECRETARIA DEL TRARAD LABORALES
W PREVISION SOCIAL Formato DC-4

PRESEMTACION DE LISTAS DE CONSTANCIAS DE COMPETEMCIAS O DE HABILIDADES

LISTA DE CONSTANCIAS DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DE LA EMPRESA

Mamiarz o razén social (En caso de persona fisica, enctar apalida paterna, apedido materna y nomiars|sf)

Regislra palrenal del IM5S (Una letra o nimero v 10 digitez)

Ragistro Federal de lerhl.iﬂanhas ton homodava THEF‘}

Pesiecy de vigancia del plan (Mo daberd exceder de 2 afos) Minero de astablecimienlos corsdaradas

Afio Ms Di Ao Mes Dia | @nlaLista

e L bbb Lo ] L

Clave Unica de Registro da Poblacian C.U.R.F. - En casa da parsana fisica®

Calle Me: Estericr M. Intencr Colona
Cédgo posta T- digtas) Enfidad fadarative Mumiepia o defegandn polilics
Localidad Takfono §5)
Carrao alaclranico Fax®
Actividad o gira principsl

Hombres Mujeres Total
Mamarg da conslancias enpedidas

Les datos se proporcianan baje prelesta de decir verdad, apercibido de la responsabilidad en que incurre toda
acquel gue ne s¢ canduce con verdad,

MNombre y fina del patrén o represantaniz legal da | empresa

Lugar y facha de elaboracion de este informe

|
Ll Ll

Ao Mes Dia

HOTAS E INSTRUGCIONES

- Lberar a manuing o con leira de molde,

« Escritor armiza de cada digio de la homoclave dal Registno Federal d= Cormbuyerfes, la palibra rdmerc. Ejemplos: nomeso 0, rdmerns 1, nomero 2, &z

« Entregar el fonmabo a la autondad laboral sclamente en aniginal. En =u case, pusds presentar una copia si requeers que s= e acuss de reciba.

- Laemgresa ¢ pabidn deberd congervar copi de b conslanciss reportadas & la o [as liskas de canalandias presenladas anls la aulovidad |sboral en el
toemnano D4 durante & ORma &7,

- Lag amprasss deberan adunlar bz informaciin de los ransadoens ¥ de c3da conslancia de comgstencas o de hablidades laborales entragada a los vahsjadons capasiado.

« Lafalta de mformacion en bos dades opoianaes, ro sera modva para regar la preserfacicn respschia
- Cormuilas ok of famie lamer & L Direccidn Gansral di Capatilazitn &l tkfons 20005125,
* Diahos no obligatorios

0o

ANVERSCH (primera parte)
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Mirmera

Damiciic
(Anctar &l domiclie conforme a los datos solichacos en el anverss de este formalo, para
cada uno de los establecimientos adidonalas )

Regrtro palronal del M5 5.

Coreahas soboe o Ramile lamar s I Dinecoidn Genecal de Capaciaciin 3l Taklong Z000-5126 0 neakzar |5 comsuly ol Comed dechonios negsirodisips g me
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SUBSECRETARIA DE INCLUSION LABORAL
DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION

CONSTANCIAS DE COMPETEMNCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
PRESENTACION DE LISTAS DE CONSTANCIAS DE COMPETENCIAS O DE HARILIDADES
LABORALES
Formata DC-4
LISTA DE CONSTANCIAS DE COMPETENCIAS O DE HAEBILIDADES LABORALES

Apellido patern, mateme, nombres ()

Clave Ui istro de Pobilacion Dcupacdn expecifca [consultar catilogo al reverso)
CTTTT T
Lugar de residancia | Enlidad federaliva Municipio o dalegaciin politica
barivlaree iz b reorenaa < estardar™ Fchen dher emiiicin deel exortificaado *
Afo hes Dia
EEEEEEEE

v mmooimes ch csbuchios berminades Docamnenle probateno

0 Kmguns |:| |:|

1. Prmaria B, Licenciahara 1. Titules

2. Secundaria 5. Especialidad % Cerfificads

3. Bachilerata T, Maesiria 3 Diploma

4. Camrera lécrica 8. Dectorado 4. Ora
Inesébucian educativa *

1. Pibiica |:|
2. Privada

Hombre del curo Duracin (haras)
Aria baemdlica bl curso (oorsubar caliiogo al rvrss) Firichea hir s ivorsy i [T (i)
Agenle capackador M® de regisiro de agante capaciadaor axterna ande la STPS o en caso de Crino

Especiicar [peovesdar de bisness y servicics; extranjerns; STRS)

1. Inlesmia |:| 2 Exlerno |:| 3.0h|:|

Modalidad de b capacilacitn I:l Cbgedrn de b capacilacitn
1. Acheabzar v perlectionar conocmsntas v katibdades y propercanar infamacion
1. Presancial de Nz tacnologias
2.Enlinga 2. Pravanr nasgos de frabajo
3. Moda 3 Incremantar ka productividad

4. Mizorar el anved educatnn
5. Prepars pars ocupa vacanbes o pueshos de nuava creacdn

Notas;
- Llenir o mlguin o oon leka da mokde.
- Enlragar ol ormato 8 b aulondsd laboeal solamens en wngnal

Gnicamenis sU Fombng y s dakes da Gapaclackin k8 veoss Gus waan necesan en al iomsie 0G4 Lsawmpam:l a5 im0 e s cas, ke dalos que regsen achrbzse.

- Lia faka de méiormacon on los dalns opocnales, no sem malivo para negar la presentacion respociig.
" Diatos na ohiigalonios Doa
ANVERSC (segunda parks)

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5302582&fecha=14/06/2013&print=true

19/28



17/9/24, 4:25 p.m.

CLAVE DEL
AREASUBAREA
m
1.1
Mz
0.3

o2
HER]
D2z
R
RER
n2s

o3
IR
03z
033
034

Ba
a2
]
Bad
D&5
ba g

ik}
51
oz
053
o5+
055
055
ns.F
n5s
053

CLANVE DEL
ARER
1000
2000
3000
000

DOF - Diario Oficial de la Federacion

GLAVES ¥ DENOMINACIONES DE AREAS ¥ SUBAREAS DEL GATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

CLAYE DEL
DENCMIMACION AREASUBAREA DEROMINAGIGHN
Culivo, clonza y aprovechamianin o Transpona
Agrculura y sticubura [i-R] Fproviang
Ganadaria 133 Aulgiransseria
Posca ¥ acuacuiura 05 Airon
o4 Parkime y i
Ewiraceian y surninksing =13 Sanvicios do apopo
Exploracian
Exfraccian T Frovisiin o biernes ¥ sanicos
Refracién y benafizia T o
Pemndsitn 4 sraiga Tz Alsantagsa y besgsdali
Provision do agua ara Turizma
a4 CHporta § akparsisianta
Construccén ars Eardbchos parsonalos
Flanaasidn ¥ dirsmion de abras ore Reparacin ce articulos de vy damdalics v peragnal
Edificacidn y urban zacion arT Limpizza
Acabada ora Daraicia postal y mersaeris
Instalpsidn y manieeimEns
[a3 “amston v soporis sdminsiralng
Tacnslagin as 1 Bolia, ban § saguios
Mezanica akz Anmirizracian
Elecricicas [ Sardcion koalas
Elacirdnca
Inkarmdibca 2] Dakid y preledcidn sadal
Taleemunesianes a3 Sardckas medcas
Procesas indusiiaes 1.2 Irmspeccatn sarilana v del media ambients
0l Sagurided sadal
Frocesamionio v fabncacion o Frotecritn do bipnps o porsonas
Minaralis ne matiixs
Mioialos Le} oINS
Mireries ¥ babidis 101 Fublensian
Taxzkes ¥ prandas de vasin 10z Fadio, cing, Wiavsién y baatra
Waterta organica 10 rberpretacion aristica
Penductes cquimizes 104 Traduszkdn & inerpralasisn Anglitca
Productos retaloos v do hulo v pléstico 10s Fublcdad, propaganda ¥ relaciones ponicas
Prachusios dlaotricas ¥ elacrinea
Productos impresos " Biesamallo ¥ oxbenson del conocimientn
111 Irremstigaciin
1Mz Enssfanza
113 Cifusitn adiumal

CLAVES ¥ DENOMIMAGIONES DEL CATALODGD DE AREAS TEMATIGAS DE LOS CURSDS

DENCHIMACKIN

Pradhaziidi e

Sereicios

Acminsradén, conlabiicad y sconomia
Cameroiaizaciin

kartenimienla v reparaciin

CLAVE DEL

ARED
000
oo
S000
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DEMOMIMAGIGH

Sagiidad

De=samclio personal w lamelar

Ll de decnologias de la nformacion ¥ comunicasian
Faricipazisn socal

-4
REVERSO (sequrda parte)
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SUBSECRETARIA DE INCLUSION LABORAL
DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION

AUTORIZACION Y REGISTRO
MODIFICACION DE CURSOS O PROGRAMAS ¥/O MOMIFICACION DE PLANTILLA DOCENTE

EEG.,HPE,LTE&,E:T_:E_W SOLICITUD DE REGISIRDF;ém:étéﬁ?:C.&FAEITMQR EXTERND
DATOS DEL SOLICITANTE
hambee o razén somal (Encase da persera figica, anctar apelids paterno, apelido matemsa y ombre(s))
Ragistro Faderal da I:Dnlrihu'r'emes con hmlal.len;SHEF'll Registo palronal del |M.5.51
Eu\-ell.'lr'i:a]deﬂe!isrm Jt?chhnﬂnl'_lﬁlil" - En casa de persona fisica © L1 | L LI e
Cabe M. Exlerkar Mo, Inbesior Calnia
I:ddiinpmtsl (5 digilos) Eritdad tzderaiva Munizipio o delkegecian politica
Locaidad l | | Talkfona (3]
Corren aleclanice * Fax

Tipe de soliciud que presenta (Marcar can una X)
Registng inkcel ﬁ M ficRo0n 9 QIYRAmas & CUrsos D
Madificacian de plantila de inslructores |:| Registo die nueyts programas o cursas I:I
Hoja de En ez die tratarse g persana isica ¢ Esla de acuends en que se publiquen sus dales proparcionacos en el Direckenn de
Apenles Capariagores Extemas’ (15 O ng
PROGRAMAS O CURSO0S QUE REGISTRA

Tino da Porriare el programsa O cursa Termas proapakes el progranks o curso Durackin el

ﬁ'l:w'lp'nnial;b:-' (Em a0 de modfcaciin, Tavor de sefalar el regisiroa [Anctar la dendminacin complela de ks temas) CLRS0 & haras
midificar y el modificadap

HOTAS E INSTRUCCIONES
- Lenar a mdguica o won lela de melde,
- Eserkircen letra de molde. amba de la romoclae del Regisira Federal de Confribuyentes. |z palabra nimera, Ejemples: rdmen, nomerne 1, rémern 2, ehe
= Arexar ol nimers de hojas qus sea recesanio. Solamenle deberd asenlarss la fima =n la dlima hoja que 5= presente.
- Sialapartada g pIogramE O CUrscs & NeGente. podih repraiuc e B3 veras Gua 2aA receRand. indoada & nimane de hoqa y manhansnda la esmiciura cormesgendante. Fara
finalzar s debe prasentar el DC-5 revemo
- Erfregar &l domsab 8 la sutendad laboral solamanles &n aiginal B s cass, posde presanle it copis 2i requisce que 52 b diuse de recbs.
- Latalla de indormacian en bos dates opconaies. no serd modvo para negar |a presentacion respeciva
* DCalos no obligatarias
't Solo suptos cbigados
B bipd di mouimients Anctar skaln comespandy A=ata, B=bag ¢ Memodfizacn
DC-5 ANVERSD
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oo de Memmbee dil instruacher Regatro Federal die Espesialidad ded irsbnactor
Fo {Analar apelido patemo, apellide matemo y nombee(a)) Caontrbuyerdes con homeoclave (SHCF) Area princpal
i {En e die meddeasen y b faver B indicarka)

Les dates y anexos se proporcionan bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que Incurre todo
aguel gue no se conduce con verdad,

Momibre y fima del solcilante o representante lagal

Lugar y fecha de elaboracion de esta soliciud

IEEEAEEE

Afio M Dia

Cormalies sobre & idmite Bamara ks Dirscoion General de Capactacion al Telslono 2000-5122 o realiear | coresutts ol comso sleckonoo regsbodistps gob mx

(G5 REVERSD
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£

PROGRAMA DE CAPACITACION A DISTANCIA
PARA TRABAIADORES

BRGFETIAL D, Taan A Miérocoles 01 Agosto 2012
WAL T

Chduia de Inscripcidn

Mambrain) Apsllids Fatara) Apmlide Materne

Fache de Nacmients (ddimmisasa) Enlads S rpsiminnss:

@1 [=]. | Enara = . tona=] cal Selsccionn =

Senm CURP: Estado donde radica:

Selecriora = Seectionm =l
Munigps
fametiann

Talafers Particular (nciuyends LADAY: Talilone de Dfcra (neluyends LADAK Egrmacisn Acacémica

Sadctions . [#]

Cupadicn Bigecilica

Fugsto: Sewcriona =
Selacciona . =

Carec Eectrorico:

ouemiEs con Segeridad  Womers de Seguided Soci’

Seal?
Canfirme Carae Besrinice LR Sascrinng EI
iPresentas alguna de las siguienites discapacidades:? Seucoiona (=
Cune soisitade Clava j Dentminacion Teamatics Sal Curso

Maibie 8 la Empiada o Razss Saci

Ragisin: Patranal (Una leire & ndmars y 10 dighes: RFC:

Sacta Rarsa Nl Girs de lu E=prann o alilugisn
Salsccira =] Zalptemns = SeisLcong =

Tamahs S s Empreda o lnsdiucian!

Sakriora -

Encuiests [Uso de Internst )

STuRNE San [ SIS AGUIpS de chmpets T LTURMIES 230 ASLEES PRCRIE & MlarnetT

® 5iT Mo ® 50 Na

cMansjes ntame? Uns princizal gus be das & Intermes

® 50N Seleccions -

Lugar pringipal de sooeso 8 intemel: Horas de naysgacin semena’

Seleconn [+ Selecona.. =]

1 Par gué madio e enberasie de esie cues? £5ué orso e gustaria so incuryers en & Frocadest?
Salatnng =

Deseo que mis datos sean confldenciales.
Acepta |68 meamientos do participacien e &l PROCADIST.
ENVLAR Bormuriso | | Canar vesmna
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Subsecretaria de Inclusidn Laboral

Direccian General de Capacitacian

FAM-001

Solicitud de imparticién de cursos de formacién de agentes multiplicadores
[Centros de trabajo)

Cursg sollcitado

Famuagsidn de inshruciores

Detescin de mecssidades ge
capacitacion’

* Se et powdiE previTeas lormacdn e

NrTROS

Etaberacdn de manyales de
capacitacian®

™ Su b goedida prrssnenle deleooin de neceackrien
B IR

Dates del centro de trabajo selicitante

Mambee o razon sooal:

RFC:

ks

P, axbarior

Ko, e Ragistra IMS3

alania:

Iinicipio o dalegacion politica;

Enficad facerativa

Taldfomais):

Corres alacirdnioa:

Actividad especifica o gira del ceniro de frabaj:;

Tetal d= trabajadores:

Metivos de la solicitud de imparticion del curse

Compromiso del efecto multiplicador

& 10 personas

S cumplimiento & ks Freamisnsos de acreditaciin e la formeciin oe agentes
rmultipicadores, ef cento de trabajo por conduct de su representants l=gal, manfests =1
comprmiea de aBayary dar seoumients al desaralo y comarabackn el efecl
mullpicador de la capacilacian, par parts de las persanas farmadas coma agertes
rutiplcadones; consisterce en la impariclén de cuands menas 10 haras de copacitacian

M i personas gue ol cenire o2 frabak s& conpromets &
capaciar con bas agertss mulliplicadarss farmados.

Mentdkne @ firenn dod represenbain lngs cel senira di trabsie

Destinatarios del curss solicitads

Persanal gireste. D

Trabagadares. D

Chrua! D

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5302582&fecha=14/06/2013&print=true

Espacifcar
Prﬂgrmadﬁﬁ del servicio salicitada
Periodo soiciiade: Mimens de persanas & capacilar
Nombre, cargo v firma del solicitante yio coordinader del cUrso a impartit Correo electrénico
|__Fecna

FAM-001

24/28



17/9/24, 4:25 p.m.

SEGRETAR W GEL TRARAKY

IS 0N S04

Subsecretaria de Inclusién Laboral
Direccion General de Capacitacion

FAM-002

DOF - Diario Oficial de la Federacion

Splicitud de incorporacidn de centros de trabajo a cursos de formacién de agentes multiplicadores

Curso solicitado

Formacidn de ins

truclores

Def=ccin d= necasidades d=
A pac EsGn

* £ dobe pored bar e

Eaucioa e

Th formacon e

Elabaraciin de= manuales de

R B Sk SCIBCRE [T SR T MO Sk
capnatnain

Capacitasdin®

Datos del centro de trabajo solicitante

Hombre o razan sosal

RFC:

Cale: Mo, exterior: M, inberior; Registra IMEE;
Colania: Bluniciple 0 delegacion poiiica: Enfdad fnderasiva; P
Talélonals) Conma alacirdnicn:

Actividad aspecifica o gro del centro de irabaje:

Tatal d= trabajadores:

Maotivos de la selicitud de incorporacion

Compromise del efecto multiplicador

En cumnplimierte a ks lingamiensas de acrediteson o la fomackin de agentes mubiolicaderes, ¢ cenre de rabafn por conduesss o sU representants legal, manificsta
=l compramiso de apoyar ¥ dar seguimienio al desamalla y comprabacion del sfecta mutiphcador de la capaciacian, por parts de las personas formadas camo
agentes muliplicadares; consisbente =n la mparician de cuanda mencs 1} haras de capactacidn a 10 persanas.

Dates de los trabajaderes a incencorperar al curse indicada

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5302582&fecha=14/06/2013&print=true

Formacion academica Antigiedad
Apallidos y nombre Edad (afios) | (imdicar el ditimeo grade Ceupacion labaral latroral
de estudios) |afies)
1
2
3
Hombre y firma del representante del centro de trabajo, Caorreo electronico
| Fecha |
FAM-002
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Subsecretaria de Inclusién Laboral
Direccion General de Capacitacion

SESNETANLS DEL THARAX Fan-00278
W PREVERON SO00ML

Solicitud de Incorporacian a cursos de formacidn de agentes multiplicadores
{Cursos impartidos en instalacienes de la 5TPS)

Curso solicitado
Detecoon de recesidades de Elabaracion de manuakes de
Formadon de insinuchores o -
capad lacitn capacilation
* Foa et poradibnr AT ns faTEacitn e 1 Sy et v preniaTl delecain de neceniiuien
andizchenn de capaciaotn
Datos del solicitanta

Apelide palema, apalido malems y nombredsh

A I O I I O
Call= Ma. exlenoe: o irberiar
Calania: Muricinig o defegadn pelilica: Enlidad f=deraliva: CP.
Teltfora|s) Coeres elecirdnico;

Primaria [ Carera cnica L

Fommacion academica Sacundana [ Licamciahsra [ ¥
Bachileralo [ Ciras )
Especihicar

Motives de la solicitud de incorporacion

Compromiso del efecto muMiplicador

Conforma a los Iineamientos de acreditacidn de la formacian de agantas mutipicadorss, 56 haca dal conocimiero ded solicilante, qua con la finalidad
da aupedr la consiancia e acsditacidn correspondiente, primerg dabe aprobar & curso solicitado y posteriormente realizar al afacio mullipbcadar de la
capacitacdn, gara lo cual es necesario comprobar la imparticion de cuando menss 10 horas de capacitacitn a 10 personas.

Firma sollcitante

FAM-D0ZA
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AR

L 5 Subsecretaria de Inclusidn Laboral
i Direccidn General de Capacitacidn

FORMATO FAM-0D1/CHL

SCORCTARM DL TRADRA D

W PRDVSEH SO0ML Salicitud de sxpadicidn de cansiancias de campetancias o de habilidedes lebarales
{Centros de rabaps)
| Datos del centro de trabajo selicitante
|Registre patronal arde of LW.5.8. {Una ok ¢ nomera y 10 digitos) Hegistro Federal de Contribuyentes con homeclave [SHGP)

S ealicly b enlrega de Constanctys de Compelencias o de Habilidsdes Labarales de lae y los siquenbes Yabapdones,
en el entendido de que la Dirsccibn General de Capacitacion sako la snbegara para guiznes hayan aprobado el oorso en su fotalidsd

Datos de las y los trabajadores

Oupacian eapacifica 1
Apallido Pateran | Apallicda Materne Bambeais) Clave Gnica de regisire de pobfacion [CURF) |Cataloge Nasional de
Qeupasianes)

Al Laa sre y subdreas ooupaconales del Catalogo Naconal de Crupaciones s& enouentran dsponibles en el reverse de este domalo y en la pagina watw. stpa gob me

FAN-D01CHL
ANVErso
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CLAVES ¥ DENOMINAGIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIOHES
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mcﬁamtw DENCMINACION MEC""“, ,:E. EDE",HE, DENOMINACION
ki, Crianga ¢ aprovechamenic [] Trarparis
11 Agnouthurs ¥ shicutars [ [Fenmaanc
1.2 iGanadaria B2 LN sparis
13 Fisca y acusuiira B3 Elaycal
0 Marilivar y Buvial
] EJllhm':ﬂ:."lm iy [ Cerviser de apevs
I Expionacin
22 E!I"w':ﬂ T rFla'-'-shﬂ-l:i!ne:l ¥ WaraEica
FE] F=froscain  ban=foi T Comamc
24 Proeeian g smengis T2 merisoon ¢ hospadage
25 Froesin de agua 13 Turerm
T Cezontis | RAPRTCITIGITIE
2 Coratrucdtn I5 Sendcies personaes
31 Flaraaacitn v drecsida S oRnky TE Fazarasitn S wToulea fa uss Somslicn § parsonal
B [Ereain y wbamizreiin T [t
EE] Acazado 7B Gervicn poalal y menssjeria
EX Inztplagion ¥ memEr Mz
a Geshidn ¥ mopore adminsbratig
4 Teenclogin B1 [Ecizz. cence FIapres
41 Wecanics B2 kminisTacin
L2 Elciricidad E3 Serviziod Rgahis
4% Elsclrdmen
445 Informbbcs 4 Saled ¥ profecein el
ih Telacomunicacianes B Sericos medicas
46 Pricesrs ndyshnsks [ Inapeccan sanvlarm y dal medn amsiesle
EE] Segundad =ocal
5 Frocezamiemia y feheraoon D PFroteooon de Dieres yo peronas
51 WETaices nic el o
52 W ey 10 Cofiemieiiiin
X ARreniss p bebidas F:b'm;n}-
54 Tealded y prendic de wesliy Fadi, Cite, Rwrasts y aks
55 Wevaca g dnss ki b rprabacats arlivica
3 Producos geinom O Traduccie & mospetecin nglistcy
iT Producios metiioos y de hule v plastoo 10.5% Pubiiciciad, propagands p relscones pibicas
13 Froducts eitcTions ¥ elecninions
50 FrodLicis Imsnics ] Carsaimolio y Goctin sies gl COnasinvanto
Investigacksn
|

|

FAR-D1EHL
Reverso
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